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Procmas uppférandekod

Syftet med Procmas uppférandekod ar att utveckla Procmas
ansvarstagande inom miljo-, etik- och samhallsfragor. Ett tydligt
ansvarstagande starker saval konkurrenskraften som stallning som en
attraktiv arbetsgivare, samtidigt som det framjar en sund affarskultur.
Underleverantérer till Procma férvédntas att minst uppna den niva som
Procma féreskriver, men de far stilla egna krav som &r stréngare.

Procmas forhallningsatt till FN Global Compact

Procmas uppférandekod bygger pad de 10 principer som tagits fram inom
ramen for FN:s Global Compact. Procma fdrbinder sig att respektera de
grundlaggande varderingarna enligt FN Global Compact. De 10 punkterna
i FN Global Compact hanteras enligt féljande:

Manskliga rattigheter

1. Stodja och respektera internationellt erkanda manskliga
rattigheter; Procma jobbar aktivt for att sakerstalla att foretaget,
sina leverantdrer och sina kunder stddjer och respekterar manskliga
rattigheter. Om Procma finner att leverantoérer eller kunder brister
inom detta omrade ska det lyftas till ledningen inom respektive
organisation med begaran om atgardsplan och férbattringar. Om
detta inte uppfylls har Procma réatten att avsluta sina ataganden
med leverantéren eller kunden.

2. Forsakra sig om att foretaget inte ar delaktigt i brott mot
manskliga rattigheter; Procma ska inte ha dtaganden med
leverantdrer eller kunder som bryter mot manskliga rattigheter.
Procma ska begéra skriftliga férsakranden fran respektive
samarbetspartner att de inte ar delaktiga i brott mot manskliga
rattigheter. Lamnas ej en skriftlig féorsakran kan organisationen ej
heller vara en samarbetspartner till Procma.

Féljande ska ocksa uppfyllas vad galler manskliga rattigheter:

- Respektera personliga varderingar, privatliv och rattigheter hos alla
anstallda

- Forebygga sant beteende som innefattar gester, sprak och fysisk
kontakt som &r sexuellt krénkande, tvangshotande, hotande,
missbrukande eller exploaterande.

Arbets- och anstidllningsforhdllanden

3. Uppratthdlla foreningsfrihet och erkdnna ratten till kollektiva
forhandlingar; Procma stddjer foreningsfrihet i enlighet med lokal
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5.

6.

lagstiftning. Procma stddjer att alla dess anstallda och konsulter ar
anslutna till fackférbund och stédjer dessa kollektiva arbeten.

Avskaffa tvdngsarbete; Alla former av tvangsarbete &r forbjudet
inom verksamheter som Procma ar delaktiga i.

Avskaffa barnarbete; Procma tar avstand fran alla typer av
barnarbete. Ingen person under 15 3r far anstéllas och vid sarskilt
kravande arbeten krédvs att personen &r minst 18 ar.

Avskaffa diskriminering; All diskriminering, oavsett etnicitet,
hudfarg, kon, religion, politisk &sikt, nationell hdrkomst, socialt
ursprung, alder, funktionshinder, medicinsk status, medlemskap i
fackférening, och sexuell ldggning ska undvikas vid anstallning eller
yrkesutdvning. Fysiska eller psykiska trakasserier ar strangt
forbjudna.

Féljande ska ocksa uppfyllas vad géller arbets- och
anstallningsférhallanden:

Miljo
7.

Se till att arbetsplatsen ar saker och halsosam.

Alla i organisationen har ratt att stoppa arbeten som anses osakra.
Utse en ansvarig fér organisationens arbete med halsa, sakerhet och
miljo.

Ta fram tillampliga rutiner for att effektivt hantera organisationens
styrning rérande halsa, sakerhet och miljérisker.

Sakerstalla att alla i organisationen ar tillrackligt medvetna om
risker och pa lampligt satt utbildade och har ratt utrustning for att
eliminera riskerna i arbetet.

Stodja forsiktighetsprincipen nar det galler miljorisker;
Procma ska verka for att férbattra miljon utan att allvarliga
konsekvenser eller oaterkalliga skador pa miljon kan ske.

. Framja storre miljomassigt ansvarstagande; Procma ska aktivt

verka for att sprida den kunskap som finns inom féretaget for att
aktivt paverka kunder och leverantdrer att minska deras
miljobelastning och ta ett stérre miljdémassigt ansvarstagande.

Uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik;
Procma ska utveckla miljévanlig teknik for ett hallbart samhélle dar
fokus &r pa atervinning och ateranvédndning av de ravaror som ingar
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i de processer och anlaggningar som Procma marknadsfor och
utvecklar.

Féljande ska ocksa uppfyllas vad galler miljo:

- Vi ar fast beslutna att dverensstimma med vara kunders regler och
krav angaende férbud och begrdnsning av farliga &mnen.

- Procma jobbar aktivt med att sortera och atervinna avfall enligt
gallande regler i den kommun vi driver verksamhet.

- Tekniska I6sningar ska baseras pa miljévanlighet och Iag
energiférbrukning for brukaren.

Antikorruption

10. Motarbeta alla former av korruption, inklusive
utpressning och bestickning; Procma tar avstand fran korruption
i alla dess former, inklusive utpressning och bestickning. Procma
jobbar aktivt for att motverka korruption i hela vardekedjan i
samband med affarer.

Affarsetik

Procma stravar efter ett 6ppet féretagsklimat med hog affarsetik och
Procmas medarbetare har en nyckelroll fér att fanga upp eventuella
avvikelser fran Procmas véarderingar och affarsetiska riktlinjer.

Procma foljer gallande konkurrenslagstiftning och tar avstand fran
kartellbildningar och andra uppgorelser om uppdelning av marknader.

Procma foljer internationella handelsbestammelser och
exportkontrollbestammelser.

Sekretess

All kommunikation mellan Procma och vara kunder respektive leverantér
ar konfidentiell. Uppgifter som utbytes mellan organisationerna ska
skyddas fran tredje part och behandlas konfidentiellt.

Andra organisationers Intellektuella rattigheter ska respekteras.

Kontroller och korrigerande atgarder

Foér att visa uppfyllnad av Procmas uppférandekod bor de dokument som
organisationen anser &r relevanta vara enkelt tillgéngliga vid férfragan
fran oss.
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Procma kan utdva kontroller av kunder och leverantérer, pa var egen
bekostnad och med rimlig férvarning, for att sékerstélla uppfyllnad av var
uppférandekod.

Om det vid kontroll, visar sig att organisationen inte uppfyller Procmas
uppférandekod, ska korrigerande 3tgarder genomféras inom ett rimligt
tidsspann. Om organisationen inte uppfyller Procmmas uppférandekod, kan
organisationen tillfalligt komma att suspenderas eller att samarbetet med
Procma avslutas.

Rapportera avvikelser fran Procmas uppférandekod
Avvikelser eller missténkta avvikelser fran Procmas uppférandekod ska
rapporteras skriftligen via email till erik.svedberg@procma.se och
patrik.sveder@procma.se. Alla inkomna arenden hanteras konfidentiellt.
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